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Geltungsbereich

Die European Equestrian Business Association e.V. gibt sich zur Regelung aller Belange, die nicht in der
Satzung ndher bestimmt sind, ergdnzend diese nachrangige Verbandsordnung. Sie ist nicht
Satzungsbestandteil. Im Zweifelsfall gelten die Bestimmungen der Satzung.

Inkrafttreten

Die Verbandsordnung wird durch den Vorstand erstellt und gefiihrt. Mit Eintritt in den Verein erkennt
jedes Mitglied die zu diesem Zeitpunkt gliltige Fassung als nachrangige Erganzung zur Satzung an.

Die erste Fassung der Verbandsordnung tritt in Kraft durch die Bestatigung einer einfachen Mehrheit aller
Grindungs-Mitglieder. Diese Bestatigung bedarf keiner Abstimmung im Rahmen einer
Mitgliederversammlung, sondern kann schriftlich erfolgen.

. Anderungen der Verbandsordnung werden durch den Vorstand vorgenommen und treten sofort in Kraft,

bedirfen jedoch fiir Ihre endgiiltige Wirksamkeit einer Zustimmung einer einfachen Mehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten einer ordentlichen Mitgliederversammlung oder einer schriftlichen
Zustimmung einer einfachen Mehrheit aller stimmberechtigten Mitglieder.

Rolle der Prasidentin

Die Prasidentin repradsentiert den Verein.

Zu den Aufgaben der Verbandsprasidentin gehort die Unterstlitzung des Vereins in seiner
AuRenwahrnehmung.

Wie die Verbandsprasidentin ihre Aufgaben wahrnimmt und ausiibt, entscheidet sie im Austausch mit dem
Vorstand, ist aber grundsatzlich in ihren Entscheidungen unabhangig und nicht weisungsgebunden,

solange sie mit ihrem Handeln den Verein unterstitzt und starkt.

lhre Rolle liegt auBerhalb der taglichen Arbeit des Vereins. Diese wird vom Vorstand und den Mitarbeitern
des Vereins geflihrt, welche den Verein nach auflen vertreten.

Nicht zu den Aufgaben des Verbandsprasidenten gehdéren unter anderem: die Fiihrung der Tagesgeschafte
des Vereins, AbschlieBen von Vertrdgen fir bzw. im Namen des Vereins, Anwesenheits- oder
Berichtspflichten.

Aufnahmeverfahren Mitglieder

Interessenten fiillen den Antrag auf Mitgliedschaft online auf der Webseite des Verbandes aus.

Bei Antragstellung sind folgende Angaben zu machen:

4.2.1. Bei Privatpersonen: Name, private Meldeanschrift, Email- und Telefonkontakt, Geburtsdatum,

Branchenzugehorigkeit.

4.2.2. Bei Unternehmen, Verbanden, juristischen Personen: Name, Email- und Telefonkontakt,

Geburtsdatum des dauerhaften Ansprechpartners fiir den Verband. Erganzend Firmenname,
Umsatzsteuer ID, Name und Position des gesetzlichen Vertreters (falls abweichend vom
Ansprechpartner), Firmenemail, Webseite, Anschrift des Unternehmens, Branchenzugehorigkeit,
UmsatzgroRe des Unternehmens.

4.2.3. Die Bemessungsgrundlage der UmsatzgroRe bezieht sich bei Verbanden auf den Umsatz aus

4.3.

Mitgliedsbeitrdagen zzgl. sonstigen Einklinften.

Uber die Zulassung als Mitglied entscheidet der Vorstand nach Priifung auf Erfiillung der in der Satzung
genannten Kriterien der Mitgliedschaft.
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4.4. Der Mitgliedschafts-Kandidat erhalt von der Geschaftsstelle

4.4.1. einen vorausgefillten Mitgliedsvertrag,

4.4.2. eine Ausfertigung der Satzung, Hinweise auf die jeweils giiltige Fassung der Verbandsordnung,
Kartellhinweise sowie Gebiihrenordnung,

4.4.3. die Einwilligung zur Veroffentlichung personenbezogener Daten im Intranet des Verbandes,

4.4.4. das SEPA-Lastschriftmandat.

4.5. Nach Uberpriifung der Daten sendet der Antragsteller den Mitgliedsvertrag, die Einwilligung zur
Veroffentlichung personenbezogener Daten sowie das SEPA-Lastschriftmandat mit Unterschrift an die
Geschéftsstelle (per Post oder als Dokumenten-Anhang per E-Mail).

4.6. Die Geschaftsstelle bestétigt die Aufnahme des neuen Mitglieds per E-Mail und teilt dem Mitglied seine
Mitgliederkennung sowie den individuellen Benutzernamen und das Passwort fiir den internen Bereich der
Webseite mit.

4.7. Alle Mitarbeiter der Geschaftsstelle sowie der Vorstand verpflichten sich, gegeniiber Dritten Stillschweigen
Uber die Selbstauskiinfte und UmsatzgroRen der einzelnen Mitglieder zu bewahren.

5. Formen der Mitgliedschaft
5.1. Naturliche Personen / Persdnliche Mitgliedschaft (in der Gebiihrenordnung Kategorie 1):

5.1.1. Die Zulassung als personliches Mitglied dient in erster Linie der Aufnahme von Personen, die nicht
ihren primaren Lebensunterhalt in der Pferdbranche verdienen, aber ein personliches Interesse an der
Branche/Pferdesport verfolgen und die Verbandsangelegenheiten unterstiitzen mochten. Angestellten
Mitarbeitern von in der Branche tatigen Wirtschaftsunternehmen, juristischen Personen oder
eingetragenen Vereinen wird empfohlen, die Mitgliedschaft an den Arbeitgeber heranzutragen. Wird
dies vom Arbeitgeber abgelehnt entscheidet der Vorstand im Einzelfall Gber die Zulassung.

5.1.2. Von der personlichen Mitgliedschaft grundsatzlich ausgeschlossen sind Inhaber und Mitglieder der
Flihrungsebene von in der Branche tatigen Wirtschaftsunternehmen, juristischen Personen oder

Vereinen.
5.2. Wissenschaft und Forschung in 6ffentlicher Hand (in der Gebiihrenordnung Kategorie 2);

5.3. Wirtschaftsunternehmen, juristische Personen und eingetragene Vereine (in der Geblhrenordnung
Kategorie 4-12):
Bei dieser Kategorie richtet sich die Beitragshéhe nach dem Gesamtumsatz und ist gestaffelt. Bei
eingetragenen Vereinen setzt sich die Bemessungsgrundlage aus dem Umsatz aus Mitgliedsbeitragen
zuzlglich sonstiger Umsatze zusammen. Das Mitglied gibt zur eigenen UmsatzgréRe eine Selbstauskunft im
Rahmen des Mitgliedsantrages ab. Der Vorstand behilt sich in begriindeten Fallen eine Uberpriifung der
gemachten Angaben vor. Das Mitglied verpflichtet sich, die Geschaftsstelle (iber Anderungen der
Bemessungsgrundlage vor dem nachsten Falligkeitstermin des Mitgliedsbeitrages zu informieren.

5.4. Fordermitgliedschaft ohne aktives Stimmrecht (in der Gebihrenordnung Kategorie 13):
Bei dieser Kategorie bestimmt das Mitglied frei einen Betrag, der regelmaRig als Mitgliedsgeblhr
entrichtet wird. Um dem Grundsatz der Gleichbehandlung aller Mitglieder gerecht zu werden und einer
moglicherweise unverhaltnismaRigen Einflussnahme von Forderern auf die Verbandsarbeit vorzubeugen
beinhaltet diese Mitgliedschaft kein aktives Stimmrecht.

5.5. Ehrenmitgliedschaft ohne Stimmrechte (in der Gebihrenordnung Kategorie A):
Eine Ehrenmitgliedschaft ohne Stimmrecht kann durch den Vorstand gewahrt werden, wenn dies fir die
Realisierung der Zwecke und Ziele des Verbandes gemald Satzung § 2 forderlich ist.

5.6. Ehrenmitgliedschaft mit Stimmrechten (in der Gebihrenordnung Kategorie B):
Eine Ehrenmitgliedschaft mit Stimmrecht kann durch den Vorstand gewahrt werden, wenn dies fir die
Realisierung der Zwecke und Ziele des Verbandes gemaR Satzung § 2 forderlich ist. Eine
Ehrenmitgliedschaft mit Stimmrechten kommt in erster Linie flr Einrichtungen und Institutionen in Frage,
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5.7.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

die selbst nicht Giber die Mittel verfiigen, eine Mitgliedsgebiihr zu entrichten oder die per eigener Statuten
nicht befugt sind, Mittel fir Mitgliedschaften aufzuwenden, deren Expertise und Ansehen jedoch zum
Erfolg der Verbandsarbeit beitragen kann. Ein Ehrenmitglied mit Stimmrechten hat alle Rechten und
Pflichten eines ordentlichen Mitglieds des Verbandes.

Mitglieder der Kategorien 13 & A haben Zugang zu allen Verbandsveranstaltungen und -Sitzungen und eine
Beteiligung an den Expert Panels ist explizit erwiinscht. Es bleibt ihnen selbst lberlassen, in welchem MaRe
sie sich aktiv in die Verbandsarbeit einbringen mochte. Sie werden auf der Webseite des Verbandes und
Publikationen als Mitglieder genannt, ohne ihren besonderen Mitgliedsstatus hervorzuheben. Sie
verpflichten sich gleichermalien, die Statuten des Verbands, die Verbandsordnung sowie die
kartellrechtlichen Hinweise zu befolgen.

Richtlinie zur Nutzung des Verbandslogos durch die Mitglieder

Das Logo der European Equestrian Business Association e.V. ist beim Deutschen Patent- und Markenamt
(DPMA) als Wort-Bild-Marke geschuitzt. Die Nutzung ist daher Dritten grundsatzlich untersagt und die
alleinigen Nutzungsrechte liegen beim Verband.

Zu einem Vorgehen gegen eine unberechtigte Nutzung des Logos oder einer verwechslungsfahigen Marke
ist ausschlieflich der Verband berechtigt. Das Mitglied ist nicht berechtigt, im eigenen Namen Klage wegen
Markenverletzung zu erheben. Sein Recht, gemaR § 30 Abs. 4 MarkenG der Verletzungsklage der
Markeninhaberin beizutreten, um seinen Schaden geltend zu machen, bleibt unberiihrt. Stellt das Mitglied
fest, dass ein Dritter, der nicht Mitglied der European Equestrian Business Association e.V. ist, eine
Kennzeichnung benutzt und / oder als Marke anmeldet, die moglicherweise mit dem Verbandslogo
verwechselungsfahig ist, so wird er dieses dem Verband unverziglich anzeigen.

Der Verband libernimmt keine Gewahr dafiir, dass durch die Benutzung des Logos keine Rechte Dritter
verletzt werden. Er versichert jedoch, dass ihm keine der Benutzung entgegenstehenden Vorschriften oder
Rechte Dritter bekannt sind. Sollte das Mitglied wegen der Benutzung des Logos durch einen Dritten auf
Unterlassung und / oder Schadensersatz in Anspruch genommen werden, so ist es verpflichtet, den
Verband hiervon unverziiglich zu unterrichten. Der Verband ist verpflichtet, das Mitglied nach besten
Kraften bei der Abwehr der gegen das Mitglied geltend gemachten Anspriiche zu unterstiitzen. Im Falle
einer wettbewerbswidrigen Benutzung des Logos durch das Mitglied stellt dieses den Verband gegeniiber
Ansprichen Dritter im Innenverhéltnis frei.

Voraussetzung der Nutzung

6.4.1. Die Gestattung der Nutzung setzt voraus, dass der Nutzer zugelassenes Mitglied des Verbandes ist,

sich zur Einhaltung der Statuten des Verbandes verpflichtet und dessen Satzung, Verbandsordnung,
Gebilhrenordnung und Kartellrechtshinweise anerkennt sowie der Mitgliedsbeitrag entrichtet ist.

6.4.2. Das Mitglied erhilt ein einfaches, befristetes Nutzungsrecht mit Abschluss seines Mitgliedvertrages.

Eine Nutzung durch andere ist hierdurch nicht ausgeschlossen.

6.4.3. Das Logo wird dem Mitglied in elektronischer Form zur Verfligung gestellt.
6.4.4. Das Mitglied verpflichtet sich, das Verbands-Logo nur zur Kennzeichnung des Mitglieds-Verhaltnisses

und nicht als Bestandteil der Firma zu fiihren.

6.4.5. Das Logo darf von dem Mitglied werbend auf Visitenkarten, Briefpapier, Emailsignaturen, Print-

Werbematerial und in Internetauftritten genutzt werden, um auf seine Mitgliedschaft im Verband
hinzuweisen. Um eine Verwechslung mit einem Qualitatssiegel des Verbandes auszuschlieRen ist die
Nutzung auf Produkten oder im Zusammenhang mit Dienstleistungen nicht gestattet. Andere
Verwendungszwecke sind beim Vorstand des Verbandes vorab zu beantragen.

6.4.6. Das Mitglied verpflichtet sich, das Logo nur in der vom Verband bereit gestellten Form zu benutzen.

Das Logo darf nicht verfremdet werden. Die farbliche Gestaltung muss im Original beibehalten
werden. Die Proportionen des Logos selbst diirfen bei VergréRBerungen und Verkleinerungen nicht
verandert werden. Das Logo muss stets scharf, sauber und nicht verzerrt dargestellt werden. Bei der
Verwendung auf Webseiten ist eine Verlinkung zur Verbands-Webseite (www.eeb-a.eu) zu
hinterlegen.

6.4.7. Das Mitglied ist nicht berechtigt, die Nutzung zu Gbertragen oder Nutzungsrechte an Dritte zu erteilen.
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6.5. Entzug des Nutzungsrechtes

6.5.1. Der Vorstand ist jederzeit befugt, der Nutzung des Logos im Einzelfall zu widersprechen.

6.5.2. Bei Austritt oder Ausschluss aus dem Verband ist die Nutzung mit sofortiger Wirkung einzustellen.

6.5.3. Der Verband kann die Nutzung des Logos jederzeit untersagen, wenn grobe Verstofle gegen die
Satzung des Verbandes vorliegen oder die Nutzung nicht in Ubereinstimmung mit den voran
genannten Vorgaben zur Anwendung des Logos erfolgt.

6.5.4. Die missbrauchliche Verwendung des Verbands-Logos kann strafrechtlich verfolgt werden.

7. Durchfiihrung von Versammlungen und Abstimmungen
7.1. Versammlungsleitung

7.1.1. Mitgliederversammlungen werden vom Versammlungsleiter geleitet. In der Regel ist dies der 1.
Vorsitzende (im Falle der Expert Panels ist dies der Sprecher des Expert Panels). Im Falle seiner
Abwesenheit / Verhinderung Gbernimmt ein anderes Mitglied des Vorstandes diese Aufgabe. Ist kein
Vorstandsmitglied anwesend bestimmt die Versammlung einen Leiter.

7.1.2.  Der Versammlungsleiter er6ffnet, leitet und schliet die Versammlungen.

7.1.3. Der Versammlungsleiter prift die OrdnungsmaRigkeit der Einberufung, die Anwesenheitsliste, die
Stimmberechtigung und gibt die Tagesordnung bekannt. Er weist auf die kartellrechtlichen
Bestimmungen des Verbandes hin und sorgt dafiir das diese eingehalten werden.

7.1.4. Die Tagesordnungspunkte kommen in der vorgegebenen Reihenfolge zur Beratung und Abstimmung.
Der Versammlungsleiter kann eine Anderung der Tagungsordnung vorschlagen. Uber diese Anderung
sowie gemaR Satzung vorab eingereichte Antrdge zur Anderung / Ergédnzung der Tagesordnung
entscheidet die Versammlung ohne Debatte mit einfacher Mehrheit.

7.1.5. Der Versammlungsleiter erteilt das Wort in der Reihenfolge der Wortmeldungen bzw. einer
Rednerliste. Er kann das Wort entziehen, Ausschliisse von Personen auf Dauer und auf Zeit vornehmen
und Unterbrechungen oder Aufhebung der Versammlung anordnen.

7.1.6. Berichterstatter und Antragsteller erhalten zu Beginn und am Ende der Aussprache ihres
Tagesordnungspunktes das Wort. Sie kénnen sich auch auRerhalb der Rednerliste zu Wort melden,
ihrer Wortmeldung ist vom Versammlungsleiter nachzukommen.

7.1.7. Der Versammlungsleiter kann in jedem Fall aulRerhalb der Rednerliste das Wort ergreifen.

7.2. Dringlichkeitsantrdge

7.2.1. Dringlichkeitsantrage, die auRerhalb der in der Satzung genannten Fristen vorab gestellt wurden, sind
nur moglich, wenn alle anwesenden Mitglieder zustimmen.
7.2.2.  Dringlichkeitsantrage im Rahmen der Mitgliederversammlung sind nicht zulassig.

7.3. Abstimmungen

7.3.1. Vor Abstimmungen ist die Reihenfolge der zur Abstimmung kommenden Antrage deutlich bekannt zu
geben. Die Antrage sind einzeln vorzulesen.

7.3.2. Der Versammlungsleiter muss vor Abstimmung jeden Antrag nochmals vorlesen.

7.3.3. BeiVorlage mehrerer Antrage zu einem Punkt ist Gber den weitestgehenden Antrag zuerst
abzustimmen. Sollte unklar sein welcher Antrag der weitestgehende ist, entscheidet die Versammlung.

7.4. Online-Mitgliederversammlungen und schriftliche Beschlussfassungen

7.4.1. Gemal § 7.6 der Satzung kann der Vorstand nach seinem Ermessen beschlieRen und in der Einladung
mitteilen, dass die Mitglieder an der Mitgliederversammlung ohne Anwesenheit an einem
Versammlungsort teilnehmen und ihre Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation
ausliben kénnen oder mussen (Online-Mitgliederversammlung).

7.4.2. Diese Online-Mitgliederversammlung soll die Ausnahme von der Regel darstellen. Im Falle der
Einberufung einer Online-Mitgliederversammlung hat der Vorstand geeignete technische und
organisatorische Malnahmen zu beschlieBen, die insbesondere sicherstellen sollen, dass nur
Vereinsmitglieder an der Versammlung teilnehmen und ihre Rechte wahrnehmen (z.B. mittels
Zuteilung eines individuellen Logins). Uber diese MaRnahmen entscheidet der Vorstand mit einfacher
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7.4.3.

7.4.4.

Mehrheit und hat diese den Mitgliedern zusammen mit der jeweiligen Einladung mitzuteilen. Eine

Veroffentlichung der jeweiligen Modalitaten im Intranet der Webseite des Vereins verleiht Ihnen

Verbindlichkeit flir die betreffende Versammlung.

Abweichend von § 32 Absatz 2 BGB ist ein Beschluss auch ohne Mitgliederversammlung giiltig,

a) wenn alle Mitglieder in Textform beteiligt wurden,

b) bis zu dem vom Vorstand gesetzten Termin mindestens eine Zweidrittelmehrheit der Mitglieder
ihre Stimmen in Textform abgegeben hat und

c) der Beschluss mit der erforderlichen Mehrheit gefasst wurde.

Eine Erteilung von Vollmachten ist in diesem Fall nicht zulassig.

7.5. Die Bestimmungen dieses Paragrafen gelten fiir Vorstandssitzungen und Vorstandsbeschliisse
entsprechend.

8. Expert Panels

8.1. Zweck

8.1.1.

8.1.2.

Im Rahmen der Verbandsarbeit knnen mit Genehmigung des Vorstandes rechtlich unselbststandige
Expert Panels gebildet werden.

Die Expert Panels dienen der vertiefenden fachlichen Ausarbeitung von Themenschwerpunkten und
dem themenspezifischen Austausch der Mitglieder. Die jeweiligen Themenschwerpunkte einer
Fachgruppe haben den Zielen des Verbandes gemaR Satzung voll- und ganz zu entsprechen.

8.2. Grindung

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.

Zur Grindung eines Expert Panels bedarf es der Mitwirkung von mindestens 3 ordentlichen
Verbandsmitgliedern sowie des Vorliegens eines Themenschwerpunkts, welcher der konkreten
Vertiefung bzw. Ausarbeitung bedarf.

Die Griindung des Expert Panels ist beim Vorstand liber die Geschéaftsstelle unter Bezeichnung der
Zielsetzung des Panels schriftlich zu beantragen. Der Vorstand entscheidet liber die Einberufung mit
einfacher Mehrheit.

Personelle Erweiterungen des Expert Panels sind der Geschaftsstelle unverziiglich mitzuteilen.
Grundsatzlich steht die Mitarbeit in den Expert Panels allen Mitgliedern offen.

Bei allen Expert Panel-Sitzungen sollte ein hauptamtlicher Mitarbeiter der Geschaftsstelle anwesend
sein. Er sorgt gemeinsam mit dem Sitzungsleiter fir die Einhaltung der Kartellrechtlichen
Bestimmungen des Verbandes. Sind die hauptamtlichen Mitarbeiter der Geschaftsstelle verhindert
kann eine Vertretung bestimmt werden.

8.3. Sprecher der Expert Panels

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

Die Teilnehmer des Expert Panels wahlen aus ihrer Mitte einen Sprecher mit einfacher Mehrheit und
teilen das Ergebnis der Geschaftsstelle mit. Die Wahl tritt sofort in Kraft, jedoch vorbehaltlich der
Bestatigung durch die ndchste Mitgliederversammlung des Vereins. Die Sprecher-Funktion ist zeitlich
unbefristet, kann aber durch Wahl mit einfacher Mehrheit neu besetzt werden. Anderungen sind der
Geschaftsstelle ebenfalls mitzuteilen.

Die Sprecher der Expert Panels sind juristisch nicht vertretungsbefugt fir den Verband, kénnen und
sollen jedoch in dessen Namen als Fachexperten fiir die jeweiligen Themen auftreten. Offentliche
Statements im Namen des Verbandes sind nach Art und Inhalt mit der Geschaftsstelle abzustimmen.
Die Sprecher der Expert Panels werden auf der Webseite des Verbandes &ffentlich als
Ansprechpartner genannt. Der gewahlte Sprecher erklart sich mit der Veroffentlichung seiner
Emailadresse zur Kontaktaufnahme bereit.

Der Sprecher berichtet im Rahmen der Mitgliederversammlung (iber die aktuelle Arbeit des Expert
Panels und ist gegenliber dem Vorstand und der Geschaftsstelle jederzeit zur Information verpflichtet.
Der Sprecher beruft die Sitzungen des Expert Panels (iber die Geschéaftsstelle ein. Das Datum ist der
Geschéftsstelle rechtzeitig mitzuteilen. Diese Glbernimmt die schriftliche Einladung (auch per E-Mail)
im Namen des Sprechers und unterstiitzt diesen bei der Organisation. Die schriftliche Einladung an die
Mitglieder des Expert Panels (auch per E-Mail zulassig) erfolgt durch die Geschéaftsstelle unter Angabe
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einer Tagesordnung mindestens 14 Tage vor Sitzungsdatum. Der Sitzungstermin wird im Intranet auf
der Webseite allen Mitgliedern des Verbandes bekannt gegeben.

8.3.6. Der Sprecher ist gleichzeitig Sitzungsleiter. Ist er verhindert bestimmt er einen Stellvertreter fiir die

betreffende Sitzung.

8.3.7.  Er bestimmt fir jede Sitzung einen Protokollfiihrer. Die Protokolle sind innerhalb von 14 Tagen ab

Sitzungsdatum zu erstellen, durch Protokollfiihrer und Sitzungsleiter zu unterzeichnen und bei der
Geschaftsstelle einzureichen. Sie dienen der Information des erweiterten Mitgliederkreises und
werden im Intranet auf der Webseite veroffentlicht.

8.3.8. Die Geschiftsstelle behalt sich vor, in Abstimmung mit dem Expert Panel-Sprecher Meldungen zur

aktuellen Arbeit der Expert Panels zu veroffentlichen.

8.3.9. Uber Themen, die die generelle Ausrichtung der Arbeit im Expert Panel betreffen, ist mit einfacher

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.

10.1.

Mehrheit abzustimmen. Das Expert Panel ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Mitglieder anwesend ist. Die Beschlussfahigkeit ist zu Beginn der Sitzung von dem Sitzungsleiter
festzustellen. Abstimmungen erfolgen in der durch den Sitzungsleiter bestimmten Form (Handzeichen,
Zuruf, schriftliche Abstimmung). Im Falle der Stimmengleichheit wird die Abstimmung nach
nochmaliger Beratung wiederholt. Sollte im Wiederholungsfall eine erneute Stimmengleichheit
festgestellt werden, so gilt der Antrag als abgelehnt.

Umgang mit Inhalten des verbandsinternen Intranets

Im internen Log-in-Bereich / Intranet fir Mitglieder auf der Verbandswebseite werden den Mitgliedern
Informationen bereitgestellt, welche die Zusammenarbeit der Mitglieder untereinander sowie die
jeweiligen Aktivitdaten der Mitglieder selbst unterstiitzen sollen. Hierbei handelt es sich beispielsweise um
Kontaktdaten der Mitglieder und deren Ansprechpartnern in Verbandsangelegenheiten, eine durch den
Verband zusammen gestellte Auswahl von Pressemeldungen zu aktuellen Themen, Berichte und Studien
aus der Branche etc. Zugriff auf diese Inhalte haben nur Mitglieder, die nach der bestatigten Aufnahme
einen Benutzername und ein Passwort erhalten haben. Eine Weitergabe der Zugangsdaten an Dritte ist
nicht gestattet und kann zum Ausschluss aus dem Verband fiihren.

Samtliche Inhalte sind fiir die Nutzung ausschliefRlich durch die Mitglieder bestimmt. Eine Veréffentlichung
oder Weitergabe an Dritte ist nicht zulassig.

Berichte und Studien werden in der Regel verlinkt, d.h. wenn die Inhalte auf dieser Seite nicht von der
EEBA selbst erstellt wurden, werden Urheberrechte Dritter beachtet. Die Inhalte Dritter werden als solche
gekennzeichnet. Fir den Inhalt wird keine Haftung ibernommen.

Die Kontaktdaten des Mitglieds umfassen den Namen des Unternehmens, den Namen, die E-Mail-Adresse
und die Telefonnummer des Ansprechpartners, die Branche sowie das Herkunftsland. Eine Weitergabe
dieser Kontaktdaten an Dritte ist nicht gestattet. Das Mitglied muss der Veroffentlichung seiner
Kontaktdaten im Intranet durch Unterzeichnung der Einwilligungserklarung fiir die Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung von Daten nach der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) zustimmen.

Finanzordnung

Grundsatze, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

10.1.1. Die Haushalts-, Kassen- und Rechnungsfiihrung erfolgt unter der Verantwortung des Schatzmeisters

durch die Geschéftsstelle.

10.1.2. Der Verband ist nach den Grundsatzen OrdnungsmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit zu fihren. Er hat die

Finanzwirtschaft so zu planen, dass die Erfiillung der Verbandsaufgaben gesichert ist.

10.1.3. Der Verband ist gemaR § 2.2 der Satzung selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie

eigenwirtschaftliche Ziele. Die Aufwendungen missen in einem ausgewogenen Verhaltnis zu der
Erreichung und Umsetzung der Verbandsziele stehen. Verbandsmittel diirfen gemaR § 2.3 der Satzung
nur flr satzungsmaRige Zwecke verwendet werden.

10.1.4. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile oder sonstige Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes.

Ausgeschiedene oder ausgeschlossene Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Vermogen des
Verbandes.
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10.1.5. Gemal § 2.4 der Satzung darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Verbandes fremd
sind oder durch unverhaltnismaBig hohe Verglitungen beglinstigt werden. Ehrenamtlich tatige
Personen haben nur Anspruch auf Ersatz nachgewiesener Auslagen.

10.2.  Buchfiihrung

Der Vorstand und die Geschéftsflihrung des Verbandes verpflichten sich zu einer ordnungsgemaRen
Buchfiihrung nach geltendem deutschem Recht.

10.3.  Finanzplan

Fiir jedes Geschaftsjahr muss vom Vorstand ein Finanzplan aufgestellt werden. Der Finanzplan richtet sich
in seinem Aufbau nach dem Kontenplan des Vereins. Er wird im Rahmen der Jahreshauptversammlung
durch den Schatzmeister vorgestellt und durch die Mitgliederversammlung verabschiedet.

10.4. Jahresabschluss

10.4.1. Im Jahresabschluss missen alle Einnahmen und Ausgaben des Verbandes fiir das abgelaufene
Geschéftsjahr nachgewiesen werden. Im Jahresabschluss muss dartiber hinaus eine Schulden- und
Vermogensibersicht enthalten sein.

10.4.2. Der Jahresabschluss muss in jedem Fall schriftlich niedergelegt und allen Mitgliedern 10 Werktage
Tage vor der den Jahresabschluss genehmigenden Mitgliederversammlung zuganglich gemacht
werden. Das Einsichtsrecht der Mitglieder wird erfiillt entweder durch den Versand mit der Einladung
zur Hauptversammlung, durch die Bereitstellung im Intranet des Verbandes oder durch die
Bereitstellung in Druckform im Rahmen der Mitgliederversammlung. Der Schatzmeister stellt den
Jahresabschluss bei der jahrlichen Hauptversammlung der Mitglieder vor.

10.4.3. Der Vorstand des Vereins ist verpflichtet, den Vereinsmitgliedern Auskunft zu geben und Rechenschaft
abzulegen.

10.5. Interne Kassenpriifung

10.5.1. Der Verband verpflichtet sich, eine jahrliche interne Kassenpriifung durchzufiihren.

10.5.2. Zur Erfullung dieser Aufgabe werden im Rahmen der Mitgliederversammlung 2 Kassenpriifer mit
einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gewahlt. Als Kassenprifer kommen qualifizierte,
stimmberechtigte Mitglieder des Verbandes in Betracht, die kein Vorstandsamt bekleiden oder
externe Prifer, die gemaR § 7.4.6 der Satzung durch die Mitgliederversammlung gewahlt werden.

10.5.3. Um lhre Aufgaben zu erfiillen, sind die Kassenprifer berechtigt, in alle Geschaftsunterlagen des
Vereins Einsicht zu nehmen. Dariber hinaus sind die Kassenprifer berechtigt, regelmaRig Priifungen
durchzufihren.

10.5.4. Der Vorstand kann externe Priifer zur Beantwortung etwaiger Riickfragen zur Teilnahme an der
Mitgliederversammlung einladen.

10.6.  Verwaltung der Finanzmittel

10.6.1. Alle Finanzgeschafte werden Uber die Verbandshauptkasse abgewickelt.

10.6.2. In Erganzung zu § 10.1.1. dieser Ordnung wird festgelegt, dass der Geschaftsfiihrer die
Verbandshauptkasse verwaltet. Zahlungen werden vom Geschéftsfiihrer nur geleistet oder
angewiesen, wenn sie nach § 10.7.4 dieser Ordnung ordnungsgemal ausgewiesen sind und im
Rahmen des Haushaltsplanes noch ausreichende Finanzmittel zur Verfiigung stehen. Schatzmeister
und Geschaftsfiihrer sind fiir die Einhaltung des Finanzplanes verantwortlich.

10.6.3. Die Ansammlung von Zweckvermoégen sowie die Bildung von Riicklagen ist nur unter Beachtung der
steuerrechtlichen Vorschriften zulassig.

10.6.4. Uber die Anlagepolitik des Verbandes entscheidet der Gesamtvorstand auf Vorschlag des
Schatzmeisters.
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10.7.

10.7.1.

10.7.2.

10.7.3.
10.7.4.

10.7.5.

10.7.6.

10.7.7.

10.7.8.

10.8.

10.8.1.

10.8.2.

10.8.3.

10.9.
10.9.1.

10.9.2.
10.9.3.

10.9.4.
10.9.5.

10.9.6.

10.10.

10.10.1.
10.10.2.

Zahlungsverkehr

Der gesamte Zahlungsverkehr wird grundsatzlich Gber die Verbandshauptkasse und vorwiegend
bargeldlos abgewickelt. Eine Einrichtung von weiteren Kassen oder Konten zur Untergliederung ist
grundsatzlich nicht vorgesehen und bedarf, falls erforderlich, in jedem Fall der Zustimmung des
Gesamtvorstandes.

Uber jede Einnahme und Ausgabe muss ein Beleg vorhanden sein. Der Beleg muss den Tag der
Ausgabe, den zu zahlenden Betrag, die Mehrwertsteuer und den Verwendungszweck enthalten.

Bei Gesamtabrechnungen muss die Zahl der Unterbelege vermerkt werden.

Vor der Anweisung eines Rechnungsbetrages durch den Geschaftsfliihrer muss die sachliche
Berechtigung der Ausgaben durch die jeweils Verantwortlichen bestatigt sein.

Die bestatigten Rechnungen sind unter der Beachtung von Skonto-Fristen rechtzeitig zur Begleichung
einzureichen.

Die Zahlungen miissen von zwei Zeichnungsberechtigten freigegeben werden. Die zweite Unterschrift
kann durch eine personalisierte Freigabe des Zahlungsverkehrs (E-Banking) ersetzt werden.

Fir die Abrechnung von Barauslagen gelten die unter § 10.11.6. genannten Fristen.

Der Geschaftsfiihrer ist berechtigt, Vorschiisse in Hohe des zu erwartenden Bedarfs zu gewdhren.
Diese Vorschisse sind spatestens zwei Monate nach deren Gewahrung abzurechnen.

Eingehen von Verbindlichkeiten

Das Eingehen von Rechtsverbindlichkeiten im Rahmen des Haushaltsplanes ist im Einzelfall
vorbehalten:

dem Vorstand im Rahmen des durch die Mitgliederversammlung verabschiedeten Finanzplans.
Ubersteigen die tatsichlichen Einnahmen die Umsatzprognose um mehr als 10% kann der Finanzplan
durch den Vorstand analog angepasst werden ohne dass es dazu einer erneuten Zustimmung der
Mitglieder bedarf.

Der Geschéftsfiihrer ist berechtigt, Verbindlichkeiten einzugehen, die den Biiro- und
Verwaltungsbedarf decken bzw. fiir die Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebes erforderlich sind.
Der Geschaftsfiihrer und Mitarbeiter des Verbandes diirfen keine Dauerschuldverhaltnisse und keine
rechtsgeschaftlichen Verbindlichkeiten eingehen welche lber die unter 10.8.1. genannten
Angelegenheiten des regularen Geschaftsbetriebes hinaus gehen. Dariiber hinaus gehende
Verbindlichkeiten miissen vom Vorstand genehmigt werden.

Es ist unzuldssig, einen einheitlichen wirtschaftlichen Vorgang zu teilen, um dadurch die Zustandigkeit
flr die Genehmigung der Ausgabe zu begriinden.

Inventar

Zur Erfassung des Inventars ist von der Geschéftsstelle ein Inventar-Verzeichnis anzulegen.

Es sind alle Gegenstdnde aufzunehmen, die nicht zum Verbrauch bestimmt sind.

Die Inventar-Liste muss enthalten: Anschaffungsdatum, Bezeichnung des Gegenstandes,
Anschaffungs- und Zeitwert, Aufbewahrungsort. (Gegenstédnde, die ausgesondert werden, sind mit
einer kurzen Begriindung anzuzeigen.)

Zum Haushaltsplanentwurf ist von der Verwaltung und den Abteilungen eine Inventurliste vorzulegen
Samtliche im Verband und der Geschéftsstelle vorhandenen Werte (Barvermégen, Inventar, usw.) sind
alleiniges Vermogen des Verbandes. Dabei ist es gleichgiiltig, ob sie erworben wurden oder durch
Schenkung zufielen.

Unbrauchbares bzw. iberzahliges Gerat und Inventar ist moglichst gewinnbringend zu verdufRern. Der
Erlés muss der Verbandshauptkasse zugefiihrt werden. Uber verschenkte Gegenstinde ist ein Beleg
vorzulegen.

Zuschusse

Offentliche Zuschiisse sind gemaR Verwendungszweck einzusetzen.
Nicht zweckgebundene Zuschiisse werden im Rahmen der Haushaltsplanung verteilt.
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10.11. Ersatz nachgewiesener Auslagen

10.11.1. Auslagen sind im Namen oder auf Rechnung des Verbandes getatigte Aufwendungen oder Ausgaben,
die (ausschlieBlich oder iberwiegend) durch die Belange des Verbandes bedingt und von diesem vorab
veranlasst oder genehmigt sind.

10.11.2. Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins haben einen Aufwendungsersatzanspruch nach § 670 BGB fiir
solche Aufwendungen, die ihnen durch die Tatigkeit fiir den Verein entstanden sind. Hierzu gehoren
insbesondere Fahrtkosten, Reisekosten, Porto, Telefon und Kopier- und Druckkosten.

10.11.3. Die Mitglieder und Mitarbeiter haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten.

10.11.4. Der Vorstand kann durch Beschluss im Rahmen der steuerrechtlichen Méglichkeiten
Aufwandspauschalen festsetzen. Diese orientieren sich an den gesetzlichen bzw. steuerrechtlichen
Vorschriften.

10.11.5. Erstattungen werden nur gewahrt, wenn die Aufwendungen mit pruffahigen Belegen und
Aufstellungen nachgewiesen werden.

10.11.6. Ein Aufwendungsersatz kann innerhalb einer Frist von drei Monaten nach seiner Entstehung bei der
Geschiaftsstelle mittels des dafiir bereit gestellten Formulars geltend gemacht werden. Alle
Abrechnungen eines Geschaftsjahres miissen spatestens 10 Werktage vor Jahresabschluss vorgelegt
werden. Kann diese Frist nicht eingehalten werden, weil die Auslage nach dieser Frist erfolgt ist,
verlangert sich die Frist um 10 Werktage in das Folgejahr hinein. Ein Ersatz auBerhalb der genannten
Fristen ist nicht moglich.

10.11.7. Pauschale Aufwandsentschadigungen, Funktionsentschadigungen und oder Tatigkeitsvergitungen an
ehrenamtliche Funktionstrager werden grundsatzlich nicht bezahlt. Ausnahmen hiervon muss der
Gesamtvorstand im Einzelfall genehmigen. Fiir vorgenannte Leistungen an ein Mitglied des
Gesamtvorstandes muss die Genehmigung der Mitgliederversammlung vorliegen.

10.12. Geschéftsfihrung

10.12.1. Zur Erledigung der Geschéftsfiihrungsaufgaben und zur Fihrung der Geschéftsstelle ist der Vorstand
ermachtigt, im Rahmen der haushaltsrechtlichen Tatigkeiten, hauptamtlich Beschaftigte fiir die
Verwaltung anzustellen.

10.12.2. Die arbeitsrechtliche Weisungsbefugnis flir den Geschéftsfiihrer liegt beim Vorstand. Die
arbeitsrechtliche Weisungsbefugnis fir die angestellten Mitarbeiter der Geschaftsstelle liegt beim
Geschéftsfihrer. Entscheidungen des Geschaftsfiihrers in Bezug auf Arbeitsvertrage oder Gehélter der
Mitarbeiter bediirfen der Zustimmung des Vorstandes.

10.12.3. Die Entscheidung tiber die Entlohnung und sonstige Vertragskonditionen des Geschéaftsfihrers liegt
allein beim Vorstand.

11. Vereinshaftung

11.1.  Die Mitglieder des Vorstands informieren den Vorstand unaufgefordert und unverziglich tiber
wesentliche Aspekte und Probleme in ihrem Aufgabengebiet. Das betrifft insbesondere Sachverhalte, die
einen Schaden beim Verein auslésen kénnen oder die ordnungsgemaRe Aufgabenerfiillung tangieren.

11.2.  Organmitglieder oder besondere Vertreter haften dem Verein fiir einen bei der Wahrnehmung ihrer
Pflichten verursachten Schaden nur bei Vorliegen von Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit. Das gilt auch fir
die Haftung gegentliber den Mitgliedern des Vereins. Ist streitig, ob ein Organmitglied oder ein besonderer
Vertreter einen Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht hat, tragt der Verein oder das
Vereinsmitglied die Beweislast.

11.3.  Sind Organmitglieder oder besondere Vertreter nach Absatz 11.2 einem anderen zum Ersatz eines
Schadens verpflichtet, den sie bei der Wahrnehmung ihrer Pflichten verursacht haben, so kdnnen sie von
dem Verein die Befreiung von der Verbindlichkeit verlangen. Dies gilt nicht, wenn der Schaden vorsatzlich
oder grob fahrlassig verursacht wurde.
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